
 

 

 

 

 

 

 

Програма за работа 2023 
Асоцијација за инклузивен и одржлив развој 

-СИГА- 
 
 

декември, 2022 

 

  



 

Основачи: 

Мила Царовска, Санела Шкријељ, Душан Томшиќ, Бранимир Јовановиќ, Снежана Костовска 

Фрчковска 

Визија: 

Во нашата визија се залагаме за иднина во која граѓаните имаат висок квалитет на живот, а 

Северна Македонија е развиена демократија во која има еднакво учество на жените и мажитена 

извршни јавни позиции, сиромаштијата и класните разлики се сведени на минимум, работничките 

права се почитуваат, каде има владеење правото и правната држава и се почитуваат европските 

вредности. 

Мисија: 

Мисијата на Асоцијацијата е да ги промовира и поддржува демократските процеси, да 

придонесува за инклузивен, праведен и одржлив развојпреку истражувања, анализи и предлози 

на прогресивни, праведни и родово освестени јавни политики почитувајќи ја партиципативната 

култура. 

Цели: 

 Поддршка на ненасилни, инклузивни/партиципативнии родово освестени демократски 

промени во Северна Македонија 

 Подобрување на квалитетот на живот и придонес за праведен и одржлив развој 

 Анализа на постојни политики и развој на иновативни предлози за праведно 

унапредување на процесите во општеството 

 Регионална и меѓународна соработка при развој на прогресивни јавни полиитки 

 Едукација за праведни јавни политики на прогресивни млади граѓани 

 

Вредности: 

Вредностите се водечка основа и стандард на работење на Асоцијацијата. Вредностите се 

вградени во сите иницијативи кои ги спроведува центарот и се очекува од сите вработени и 

соработници да ги почитуваат и да се раководат од истите. Донесувањето на одлуки, како и 

проценката на одредени општествени состојби и ситуации исто така се гледаат низ призмата на 

вредностите на Центарот.  

Наши вредности се следниве: 

Праведност - Ги промовираме и 

практикуваме принципите на праведност, 



еднаков третман и можности почитувајќи ги 

индивидулните потенцијали. Промовираме 

социјална инклузија, интеграција и  кохезија. 

Мултикултурализам – Културната 

разновиднст ја сметаме за предност и се 

залагаме таа да се осигура во сите наши 

интерни процеси и застапуваме да се 

практикува во сите општествени процеси. 

Вклученост на жени – Обезбедуваме 

вклученост на повеќе од 50% жени во сите 

наши процеси и активности како и извршни 

функции. 

Транспарентност – Практикуваме и 

застапуваме отворен, транспарентен и 

одговорен начин на работење и однесување. 

Отчетност – За сите наши активности и 

иницијативи отчетно ги известуваме нашите 

основачи, раководни органи, парнерите и 

соработниците, инстититуциите како и 

пошироката заинтересирана јавност. 

Интегритет -Делуваме независно, 

професионално и со највисоки морални и 

етички принципи за постигнување на 

однапред зацртаните стратешки цели. 

Партнерство и соработка -обезбедуваме 

вклученост и соработка во процесите на 

донесување одлуки со сите релевантни 

чинители. Градиме партнерства кои 

придонесуваат кон заштита на јавениот 

интерес. 

 

Подрачја на интерес: Истражувања/анализи, едукација и тестирање на социјални иновации 

Во Асоцијацијата функционираат три одели кои дејствуваат засебно, но се надополнуваат при 

остварувањена целите, мисијата и визијата на организацијата: 

1. Оддел за истражувања и анализи 

2. Оддел за едукација и еманципација 

3. Оддел за социјални иновации и развој на праведни јавни политики 

Прилог: 

 Статут 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Активности за 2023 година 

Активност Цел индикатори временска рамка 

1. Стратешко 
планирање на 
центарот 

Да се постават 
основите за 
стратешко делување 
на Центарот 

Усвоен стратешки 
план на Центарот 

Јануари – 
февруари 2023 

2. Развој на план за 
прибирање на 
средства 

Да се утврдат 
стратешките 
партнери и изворите 
на финансирање 

Усвоен план за 
прибирање на 
средства 

Јануари – 
февруари 2023 

Активност Цел индикатори временска рамка 

1. Истражување за 
ефектите на 
инфлацијата врз 
сиромаштијата во 
Северна Македонија 
(деск анализа) 

Да се утврди како 
инфлацијата влијае врз 
сиромаштијата  

Публикувана и 
промовирана 
анализа  

Март – септември 
2023 

2. Влијанието на 
покачувањето на 
струјата врз 
граѓаните во ризик 
од сиромаштија 

Да се утврди дали 
мерките за поддршка на 
ранливи потрошувачи ги 
даваат очекуваните 
ефекти 

Публикувана и 
промовирана 
анализа  

Мај  - октомври 
2023 

3. Нова ера нова надеж 
– промоција и 
дискусии на локално 
ниво 

Да се обезбеди дебата 
поврзана со предлозите 
во публикацијата 

Одржани 2 
локлани дебати и 
една јавна 
промоција на 
публикацијата 

Февруари – јуни 
2023 

4. Анализа за ефектите 
и оддржливоста на 
социјалната реформа 
2019 

Да се проценат ефектите 
на ГМП и да се дадат 
препораки за 
понатамошен развој на 
реформата 

Публикувана и 
промовирана 
анализа 

Февруари – август 
2023 

Активност Цел индикатори временска рамка 

1. Конструктивна 
политика 

Да се обезбедат алатки 
за новите и прогресивни 
политичари за да бидат 
конструктивни 
претставници на своите 
заедници. Независно од 
партиите заедно да 

10 млади 
политичари 
заеднички 
разговараат за 
тековни проблеми 
во државата и 
нудат можни 

Март – декември 
2023 



успеваат да ги решаваат 
големите проблеми на 
денешницата.  
Да се врати довербата 
во политичарите 
(Иницијатива на  
Friends of Europe) 

решенија преку  
дебата (предлог 
области здравство 
или образование) 

2. Академија за јавни 
политика 

Да се унапредат 
знаењата и вештините 
на младите лидери за 
упревување со процеси 
и донесување на 
политики (од идеја до 
реализација) 
Како да создададат 
платформа за 
реализација на своите 
идеи за подобро 
општество? (идеја, 
вмрежување, 
финансирање, 
комуникација) 

15-20 млади 
прогресивни 
млади успешно ја 
завршија 
академијата за 
јавни политики 
- одржани 4 
модули (април, 
јуни, септември, 
номеври) 

Април – ноември 
2023 

3. Кратки обуки за 
прогресивни 
политики 

Да се прошири идејата 
за прогресивни и 
праведни политики кај 
младите луѓе 

- 60-80 млади луѓе 
учествуваа во 
дводневите обуки 
за прогресивни 
политики 
- Се одржаа 3 
дводневни обуки 

Март – ноември  
2023 

4. Програма 60 – Јас 
можам и сакам да 
успеам/водам/раков
одам 
 

Кратки обуки за млади 
инспиративни девојки и 
жени кои се фокусирани 
на кариерен развој 
спремни да учат, 
напредуваат, водат и 
служат на демократските 
процеси 

Да се детектираат и 
обучат млади 
прогресивни девојки и 
жени кои сакаат да 
напредуваат во својата 
кариера, да ги зајакнат 
своите лидерски 
вештини и да го 
менуваат општеството 
кон подобро  
(управување со човечки 
ресурси, управување со 
буџет, приоритети и 
време, принципи на 
женско владеење) 

 
-15 млади девојки 
учествувале во 
тродневни обуки 
за лидерство 
 
-Одржани се 4 
тродневни обуки 

Март – Ноември 
2023 

Активност Цел индикатори временска рамка 

1. Граѓанска ревизија 
2023 

Да се обезбеди јавна 
одговорност при 

Издадена карта на 
заедницата за 2023 

Јануари -Ноември 
2023 



 

 

 

 

спроведувањето на 
програмите, законите и 
политиките. (Штип, 
Боговиње, Струга и 
Берово) 
 

2. Граѓанска 
лабораторија-
Дигитална 
платформа која 
овозможува 
граѓаните да 
комуницираат со 
политичките 
претставници 
(по примерот на 
CitizensLab, Брисел 
или Германскиот 
модел) 
 

 
 

Да се унапреди начинот 
на кој политичарите 
комуницираат со 
граѓаните. 
Граѓанската 
лабораторија ќе им 
овозможи на 
политичарите редовно 
да комуницираат со 
граѓаните и да се 
консултираат со нив за 
одлуките кои ги носат. 

- Реализиран
а студиска 
посета за 
да се види 
моделот 

- Отпочнати 
подготвите
лни 
активности 
за 
воспоставу
вање на 
платформа
та 

Март -Декември 
2023 
Подготвителна 
фаза 
 
Февруари – јули 
2024 - 
реализација 


